
ウ ボランティアの積極的な受け入れを計画した。 

（５）職員の資質向上 

 ア 施設内・施設外研修を計画的に実施し、職種別研修会・講習会等へ積極的に参加し

た。 

イ 朝礼・職員会議・事業所会議によって職種間の意思統一と共通理解に努めた。 

（６）災害発生時の避難・救出訓練 

ア 緊急有事の際には、入居者の安全かつ迅速な避難救出を第一として、防災教育なら

びに避難誘導訓練の実施、消防防災設備の点検、消火器の位置確認及び操作訓練を計

画的に実施した。 

イ 消防署の協力を得て総合防災訓練を実施し、自衛消防隊の円滑な活動ができるよう

に努めた。 

（７）施設・環境整備 

ア 入居者が要介護状態にあっても、安心して生活できるよう居室および設備等の環境 

整備に努めた。 

イ 居室清掃をはじめ、園庭や樹木の整備と美化を図り、生活しやすい屋内外の環境づ

くりに努めた。 

 

３ 事業実施状況 

平成２６年 

４月 １日 内科嘱託医回診(毎週火曜日) 

   ２日 買物の日(毎月２回) 

   ３日 屋外清掃(毎月２回) 

   ６日 第３８回都城市特別攻撃隊戦没者慰霊祭参列 

   ８日 事業所会議(毎月第２火曜日) 

      生花クラブ(毎月第２火曜日) 

  １０日 誕生会(毎月第２火曜日) 

  １１日 (県南)施設長会議 

  １４日 散髪の日(毎日) 

         リハビリ体操(毎月第２月曜日) 

  １５日 事業団課長会議(毎月第３火曜日) 

         グランドゴルフクラブ(毎月) 

  １８日 避難訓練(毎月) 

         (県南)相談員研修 

           機能回復訓練(毎月) 

  ２１日 安全感染委員会(4、8、11、1月) 

  ２２日 入所者との話し合い(毎月) 

  ２３日 事業団部長・施設長会議(毎月) 

  ２４日 喫茶コーナー(毎月)、 音楽クラブ(毎月) 

   ２８日 栄養管理委員会(毎月) 

５月１０日  西高生ボランティア(毎月) 

  １５日 (県南)養護老人ホーム利用者交流大会(えびの) 

  １９日 入居者健康診断 

  ２４日 高看生ボランティア(毎月) 

  ２９日 特攻碑・墓地清掃(毎月) 

       施設内研修（隔月） 


