
月

　望峰園（都城市完成検査（1/29）、監理検査（1/30）、施主検査（1/31））、自己申告書（1/13）、くるみんマーク申請（1/8）、予算作成会議（1/28）、

　望峰園（保健所立会い（2/3）、商品搬入（2/4～2/6）、入居者の引越し（2/7）、解体（2/10～））

　くるみんマーク認定交付式（2/3）、全社協雇用調査（2/20）

8

　労働局ヒアリング（10/2）、職員内部登用試験周知期間（10/14～11/10）

　事業団職員全体研修（10/17）、一般事業主行動計画期間延長変更届（10/30）

11

　盆地まつり（8/2）、第１弾職員採用試験（中止）、第三セクター経営状況報告書（8/4）

　障害者・高齢者雇用調査（6/13）、社福法人現況届、西岳デイ車輌入札通知（6/13）

　第２回事業団新任者研修（7/8）、職員採用試験（7/7周知、7/14受付）、処遇改善加算実績報告（7/23）、人権啓発（7/25）

　望峰園スプリンクラー財産処分申請（8/5）、西岳デイ車輌（8/11納車）、第２弾職員採用試験（周知）

　第３回事業団新任者研修（11/12）、年金委員研修（11/19）、評議員会（11/27）、理事会（11/28）

　望峰園（宮崎県（完成報告書、事業実施報告書、スプリンクラー財産処分完了報告書（3/25））、九州厚生局（基本財産処分完了報告書（3/25））

　望峰園（宮崎県完成検査（1/29）、宮崎県事業遂行状況報告書（1/6）、集団給食登録申請（1/22）、業者検査（1/28）、消防検査（1/28））

12

10

9
　職員提案制度〆切（9/30）

　職員内部登用（選考）試験（受付11/4～11/10、試験11/15、合格発表11/21）、年調説明会（11/13）

　望峰園改築工事（9/1福祉医療機構貸付金契約）、第２弾職員採用試験（１次試験9/6・２次試験9/20）

　人権啓発推進大会（12/6）、望峰園県の中間検査（12/10）、望峰園設備備品入札（通知12/2、開札12/16）、就業規則変更届（12/12）

　職員勤務評定（12/1）、障害者雇用納付金（12/2）、パートタイム労働法研修（12/3）、変更登記（12/10）、財産処分承認（12/10）

平成２６年度　年間行事実施状況

4

6

7

5

常陽社会福祉事業団　　本部

　会計監査（5/19）、理事会・評議員会（5/29）、資産・変更登記（5/30）

　望峰園改築主体工事（5/12指名通知、5/27開札）

主　　要　　事　　業

　人事異動（4/1）、定期昇給発令（4/1）、第１回事業団新任者研修（4/1）

　都城市補助金等交付申請（4/3）交付決定（4/14）、福祉医療機構貸付資金借入申請（4/23）

　望峰園改築工事（6/10業者契約、6/19確認済証認可、6/11・18・25現場打ち合わせ）

　西岳デイ車輌（7/1開札、7/17契約）、全事協現況調（7/4）、望峰園改築工事（7/8起工式、7/28占用許可）

毎月

3

2

1

　施設長・部長会議、課長会議、事業所会議、経営計画推進委員会（２ヶ月に１回）

　創生館基本協定書締結（3/25）評議員会（3/26）、理事会（3/27）、定期異動内示（3/26）、退職辞令交付式（3/31）


